ANEXO | - CICLO DE GESTAO DO DESEMPENHO
(de 01/08 a 20/09/2024)

CRONOGRAMA

CAPACITACAO

Videos Data de veiculacao
1. O modelo de Gestao do Desempenho 01/08

2. Competéncias

3. Familias Funcionais 05/08

4. Niveis de Complexidade 07/08

5. Preparando-se para a Autoavaliacao 12/08

6. Avaliacao de pares 19/08

7. Avaliacao da chefia 26/08
Atividade para chefias Prazo

Capacitacdo na plataforma Moodle Extensao

08/08 a 21/08

ETAPA 1: FASE PREPARATORIA - INDICACAO/CONFIRMACAO DE CHEFIAS

Acoes

Responsaveis

Prazo

Atualizacao/Confirmacao da lista de

subordinados(as)

servidores(as)

Chefias

01/08 - 07/08

ETAPA 1: FASE PREPARATORIA - INDICAGAO/CONFIRMAGAO DE PARES

Acoes

Responsaveis

Prazo

Indicacao de pares

Confirmacao das indicacdes de pares

Indicacdo de pares (complementar, se necessario)

Confirmacao de pares (complementar, se necessario)

Servidores(as) e
chefias

08/08 a 12/08

13/08 a 14/08

15/08 a 19/08

20/08 a 21/08




ETAPAS 2, 3 e 4 - AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Acoes

Prazo

Autoavaliacao

22/08 a 28/08

Avaliacao de pares

29/08 a 04/09

Avaliacao da chefia

05/09 a 18/09

ETAPA 5 - RELATORIOS DE GESTAO DO DESEMPENHO

Documento

Responsaveis

Data de disponibilizacao

Relatodrios do(s) Desempenho(s) Individual(is) (da
equipe)

Chefias

Relatodrios de Desempenho Individual
(disponibilizacdo a partir da data informada para os
servidores que ja concluiram a elabora¢do do Plano
de Desenvolvimento Individual com a respectiva
chefia)

Servidores(as)

Relatérios Gerenciais por Unidade/Orgao

Dirigente da
Unidade/Orgao
e Assistente por

ele indicado

05/09
(condicionada a conclusdo da
avaliacao da chefia)

ETAPA 6 - PLANOS DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Acao Responsaveis Prazo
Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Individual Chefias e 05/09 a 20/09
servidores(as) (condicionada a

conclusao da
avaliacao da
chefia)




