Universidade de Sdo Paulo
US Coordenadoria de Administragao Geral
Departamento de Recursos Humanos
Séo Paulo, 03 de outubro de 2024

DRH/CIRC/013/2024
Prezado(a) Dirigente,

A USP e o Sindicato dos Trabalhadores da USP (Sintusp) assinaram, no dia 1° de outubro, o novo
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, voltado aos servidores técnicos e administrativos da Universidade com

validade de 2 (dois) anos, com vigéncia até 30 de setembro de 2026.

O novo ACT mantém os beneficios dos ACTs anteriores e agrega novos itens decorrentes das
negociagoes:
1} Aumento de mais 5 (cinco) dias, totalizando 20 dias por ano, para comparecimento a sessdes de

tratamento de salde em fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional ou nutri¢éo;

2) Inclusdao de enteados entre os dependentes para efeito de acompanhamento em consultas,

exames e tratamentos médicos e odontologicos;

3) Permissdo para que o servidor contemplado com hordrio especial de trabalho, nos termos da
Resolucdo n® 8.429/2023, possa usufruir das seis auséncias de dia inteiro previstas no inciso | do
caput da Clausula 112, mesmo se a necessidade de auséncia for coincidente com a que justificou

o seu horario especial de trabalho (§ 14 da Clausula 112);

4) Alteracdo do acompanhamento pedagdgico dos filhos menores de 1 (uma) vez por serestre para

1 (umay} vez por trimestre;
5) Concessao da licenga-nojo de 3 (trés) dias nos casos de falecimento de enteados;

6) Desconto da Contribuicdo Negocial dos servidores abrangidos pelo ACT, exceto os ja associados

ao Sintusp.
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Com relacdo & Contribuicdo Negocial, por se tratar de tema inédito nos Acordos Coletivos

anteriormente firmados, cabem alguns esclarecimentos:

a) A contribuicdo negocial foi protocolada pelo Sintusp juntamente com as demais propostas para
0 novo ACT e trata-se de uma taxa que tem por principio o custeio das atividades sindicais
relacionadas a representacdo nas negociacdes coletivas, como discussdes sobre salarios,
beneficios, condicbes de trabalho etc.

b) Essa contribuicio é dependente, assim como o proprio ACT, de aprovacdo em assembleia de
servidores, mas, diferentemente das demais clausulas do ACT, ndo guarda relagdo com a
organizacio do trabalho na Universidade, constituindo uma cldusula exclusiva da relacéo entre o
sindicato e os servidores por ele representados nas negociagdes, uma vez que os beneficios e
vantagens do ACT séo estendidos a toda a categoria de servidores e ndo apenas aos associados

ao sindicato.
¢) Sobre o processamento da contribui¢do negocial:

c.1) No caso do ACT vigente ficou definido que os descontos serdo de 2% no ano de 2024 e 2%
no ano de 2025, divididos em parcelas de 1% cada, ou seja, quatro descontos de 1%

{outubro e novembro/2024 e margo e abril/2025).

¢.2) O ACT, com a clausula da Contribuicdo Negocial incluida, foi aprovado pelas assembleias
de servidores, cabendo lembrar que o exercicio do direito de oposi¢do ao pagamento dessa

contribuigdo foi garantido.

¢.3) Os servidores que quiserem se opor ao desconto da contribuicdo deverdo seguir os

procedimentos estabelecidos na Clausula 302 do ACT, a saber:

e Preencher, imprimir e assinar formulario proprio disponibilizado no site do Sintusp:

www.sintusp.org.br, seguindo as orientagdes ali contidas, e
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enviar, por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o endereqo da sede
do Sintusp — Av. Prof. Almeida Prado, 1362 - Butantd, S&o Paulo - SP, 05508-070. O prazo
para esta acdo se encerra em 16/10/2024.

Nos casos dos servidores lotados nas Unidades/Orgédos atendidos pelos Centros de
Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, encaminhar, até 18/10/2024, copias
do formulario supracitado e de seu comprovante de recebimento por parte do Sintusp
para o e-mail actcontribuicaonegocial @usp.br, com copia para
direitodeoposicao@sintusp.org.br.

Nos casos dos servidores lotados nas Unidades atendidas pelas proprias areas de pessoal
entregar, até 18/10/2024, cbpias do formulario supracitado e de seu comprovante de
recebimento por parte do Sintusp, de forma presencial ou para o e-mail disponibilizado
pela 4rea de pessoal, neste Ultimo caso, com  cOpia  para
direitodeoposicao@sintusp.org.br.

Serdo considerados como comprovantes do recebimento da carta registrada pelo

Sintusp, a serem encaminhados juntamente com o formulario:

- 0 aviso de recebimento (AR) devolvido pelos Correios; ou

- o protocolo de postagem da carta registrada acompanhado da cépia da tela do site
dos Correios (rastreamento.correios.com.br) em que conste a confirmacao de entrega.

Q direito de oposicdo & contribui¢do negocial devera ser registrado nos Correios durante

o periodo de 02/10/2024 a 16/10/2024, previsto na Clausula 30° do ACT. Nao esta

previsto novo periodo para o exercicio de oposicéo para os descontos que ocorrerdo em

2025.
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Solicitamos a colaboracdo de V.Sa. na ampla divulgagdo destas informacdes no &mbito de sua

Unidade/Orgao.

Atenciosamente,

/‘: i ﬂ'_’,".’ . z: ’
=
Prof. Dr. Wilson A. C. de Amorim
Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos
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